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Riteniamo utile fornire qualche indicazione — certamente non esaustiva - sul recente accordo
sottoscritto in materia di azionariato ai dipendenti e sul premio sociale.

AZIONARIATO DIFFUSO e PIANO D’INVESTIMENTO saranno parte integrante del
sistema incentivante

Erogazione del Premio 2013 (in luogo del VAP) al personale in servizio e la cui
Retribuzione Annua Lorda teorica sia inferiore a 65000 euro nelle seguenti modalita

630 euro in busta paga con lo stipendio di giugno, luglio o agosto 2014 per le

adesioni su apposito modulo o attraverso specifica procedura intranet pervenute entro 4
giugno, 4 luglio o 4 agosto.

820 euro per chi opta per il “conto sociale”

Awio di un’operazione di Azionariato Diffuso collegata agli obiettivi del Piano
d'Impresa attraverso assegnazione a tutti i lavoratori di azioni a titolo gratuito per
un controvalore minimo pari a 920 € quale anticipo del Premio variabile di risultato o
VAP dell'anno prossimo. Con le azioni si potranno esercitare tre opzioni :

= Venderle e assoggettare I'importo a imposizione fiscale e contributiva piena
come normale retribuzione entro i primi tre anni dall’assegnazione gratuita

- aderire agli obiettivi del Piano d’'impresa conferendo le azioni nel piano di
investimento. Con l'adesione vengono assegnate gratuitamente ulteriori
azioni per almeno 736 euro per un totale di 1.656 euro. Questo capitale
sara garantito indipendentemente dall’andamento del titolo.

» |’offerta sara inviata a tutti i Dipendenti dal 26 maggio prossimo

* In mancanza di accettazione esplicita delle azioni gratuite si applica il
silenzio/assenso. L’adesione al Piano di investimento prevedera
I'accettazione esplicita del dipendente

= In caso di pensionamento e/o accesso al Fondo di Solidarieta verra
riconosciuto a fine piano il pro quota spettante del rendimento. In caso di
cessazione per altre cause il controvalore delle azioni assegnate sara
recuperato sulle spettanze di fine rapporto

Torino, 7 maggio 2014



